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Modul 1.1 — Deine Vision von dir selbst

Ziel: Erfolgsorientiertes und positives Self-Selling Mindset aufbauen
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1. Self-Selling als Lebensmotto?

Was bedeutet das Thema Self-Selling fur dich? Was sind deine taglichen Herausforderungen und spezielle

Situationen in denen du dich verkaufen musst? Und wie gut klappt das Uberhaupt?

Eines Vorab: Das Thema Self-Selling ist mehr als vielschichtig! Letztendlich ist das ganze Leben eine einzige
Verkaufsshow! Und diese Show kann entweder nach deinen Regeln laufen oder von deinem Umfeld vorgegeben
werden. Ich denke, dass die Option 1 hierbei die bessere ist. Und genau darauf arbeiten wir hin! Du sollst dich

mit Leichtigkeit verkaufen kdnnen und dabei ein selbstbewusstes und gutes Gefuhl haben!

Klingt nach einer Herausforderung? Das kann ich definitiv so unterschreiben! Wir werden in diesem Modul diese
,anscheinend” groBe Herausforderung in etwas verwandeln, das dir téglich Motivation und Kraft gibt, an dir und
deinen Self-Selling Skills zu arbeiten: Deine Vision von dir selbst! Diese Vision ist der Grundstein fUr deine

Verdnderung, fir deine Verbesserung und fir deine innere Starke. Lass dich auf diesen Weg ein und kreiere ein

tolles Bild von deiner Zukunft, das dich emotional so richtig anspricht! Erst dann wird es wirksam.

Um dieses Zielbild zu generieren starten wir nun erstmal im Hier und Jetzt! Schaue dir genau an, wo du gerade

stehst, welche Fahigkeiten und Begabungen du bereits mitbringst und an welchen du arbeiten méchtest!
2. Wo stehst du eigentlich?
Da Self-Selling extrem viel mit Kommunikation zu tun hat, wollen wir im ersten Schritt mehr Uber deinen

individuellen Kommunikationstyp erfahren.

Vielleicht hast du schon mal im Studium oder in einem Seminar von der Riemann Thomann Methode gehort?!

Falls nein, kein Problem. Wir gehen hier heute darauf ein.

Das Riemann Thomann Modell besagt, dass man Menschen in 4 Dimensionen einteilen kann, in der Art und

Weise wie sie kommunizieren und auf andere zugehen:

—

Nahe - Menschen mit hoher emotionaler Komponente und streben nach Harmonie
Distanz - Menschen, die eher auf einer sachlichen Ebene unterwegs sind und weniger Geflhle zeigen

Dauer - Menschen, die RegelmaBigkeiten brauchen und mit starkem Wechsel weniger gut auskommen

> owon

Wechsel - Menschen, die sehr spontan sind und mit viel Kreativitdt Situationen I6sen
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Die Einordnung deiner Personlichkeit in diese Dimensionen gibt dir Aufschluss darlber, welcher

Kommunikationstyp du bist und erklart dir vielleicht auch, warum du so prasentierst und auftrittst, wie du es

aktuell tust.

Fuhre anhand des Tests, welchen du in diesem Modul findest, die Analyse deines individuellen

Kommunikationstypen durch. Dies ist Grundlage fur die Festlegung deiner Version im ndchsten Punkt.

Anhand dieser Methode kannst du nun herausfinden, wer du bist und welche Kommunikationsstile dich

ausmachen.

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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Stelle dir zum Schluss folgende Fragen:

Habe ich mich selbst auch so wahrgenommen?

Welche Dimension gefallt mir am besten? Welche méchte ich weiter ausbauen?

Welche Eigenschaft hindert mich, authentisch bei anderen anzukommen?

Was ware mein Wunschtyp? Wie ware die Verteilung zwischen den Dimensionen fir mich optimal?

Warum bin ich so? Was hindert mich, anders zu sein?

Seite5
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3. Dein Zukunft-Ich — Da willst du hin!

Anhand des Riemann-Thomann Modells kannst du dich, dein Kénnen und deinen Typ besser einschdtzen und

hast ein Verstandnis dafir, wie du auf andere wirken kannst.

Im nachsten Schritt mochte ich, dass du dir deine Vision von dir selbst erarbeitest. Dabei geht es darum, welche
Art von Self-Seller du werden méchtest und welche Werte du vermitteln méchtest. Diese Ubung ist die Vorarbeit

fUr deine spatere Positionierung.

Im Allgemeinen beschreibt eine Vision einen in der Zukunft liegenden Zustand, den man sich sehr wiinscht und
bei dem einem das Herz aufgeht, d.h. die Vision muss in dir Emotionen hervorrufen. Geflhle wie Glickseligkeit,
Dankbarkeit, Freude, Gespanntheit und es nicht abwarten zu kénnen sind typisch fir das Wirken deiner Vision.

Diese werden wir nun in verschiedenen Ebenen genauer anschauen und dein individuelles Zukunftsbild ableiten:

e Ebene 1: Deine Werte — Fir was du stehst!
e [Ebene 2: Dein beruflicher Erfolg

e Ebene 3: Dein Privatleben

e [Ebene 4: Dein Inneres aus tiefstem Herzen

e [Ebene 5: Deine Self-Selling Vorbilder

Starten wir mit Ebene 1. Dabei geht es um deinen Anspruch an dich selbst, welche Werte du vermitteln mdchtest
und nach welchen dieser Werte du in all deinen Bereichen des Lebens leben méchtest. Uberlege dir hierfir

mindestens 5, maximal 10 Werte, die du verkdrpern mochtest.

Falls es dir schwer fallt, die richtigen Werte fur dein Zukunft-Ich zu finden, nutze alternativ die Liste mit
Beispielwerten unten und passe sie auf dich an. Definiere pro Wert dein Warum, d.h. deine individuelle
Begriindung warum du fur diesen Wert stehen mochtest und was es dir bringen kann (z.B. fur die Position, die du

erreichen mochtest)?
Beispielwerte:

Stark, witzig, Uberzeugend, durchsetzungsstark, humorvoll, witzig, sicher, intelligent, freundlich, ernst,
professionell, praxisbezogen, umsetzungsstark, egoistisch, entscheidungsfreudig, analytisch, Uberlegen,

nachdenklich, Einfachheit, kreativ, clever, ...

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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Gehen wir nun Uber in Ebene 2. Wir wollen uns deine berufliche Laufbahn ausmalen! D.h. wo willst du in 5, 10
oder vielleicht auch 20 Jahren stehen. Was ist deine Vision flr deine berufliche Entwicklung? In der kommenden
Ubung ist es wichtig, dir dein Zielbild so genau wie mdglich vorzustellen. Nutze hierfur die folgenden Fragen und

skizziere oder beschreibe deine berufliche Vision:

o Welche Aufgaben méchtest du Inne haben?

e Wie viel Verantwortung mochtest du tragen?

e Mbchtest du Personalverantwortung?

e Wer sind deine Kollegen?

e Wie nehmen dich deine Kollegen wahr?

e In welcher Art von Unternehmen arbeitest du?

e Bist du vielleicht sogar selbststandig?

e FUr welches Thema bist du Experte?

e FUr welche Eigenschaften schdtzen dich dein Chef, deine Kollegen oder Mitarbeiter?
o Wo sitzt du?

e Wie ist dein Tag aufgeteilt?

e Wie viel méchtest du bis zu dem Zieldatum verdienen?

o Was kdnnte zu diesem Zeitpunkt dein nachster Schritt sein®?
e Welchen Stellenwert hat die Karriere und Arbeit fiir dich?

e Wie gut kannst du dich verkaufen?

e Wie wohl fUhist du dich in Self-Selling Situationen?

Schreibe dir alle direkten Assoziationen direkt auf oder visualisiere deine Gedanken. Mache dir mindestens 10

Stichpunkte, die einen Einblick in dein zukUnftiges Arbeitsleben geben!

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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Neben dem beruflichen Erfolg ist auch dein Privatleben ein grundlegender Faktor, um glicklich zu sein, hierfir
gehen wir in Ebene 3. Stelle dir auch hier vor, dass du die Zeit Uberbriicken kannst und dich selbst in deinem
Zukunft-lch beobachten kannst. Du schaust von oben auf deinen Alltag, auf die Menschen um dich herum und in
dich selbst hinein. Nutze die folgenden Fragen, um dein Privates Ich einzuordnen und dir deine Wunschvision zu

fixieren.

e Wer ist um dich herum?

o Wie viel Zeit verbringst du mit welchen Menschen?

e Was willst du in deiner Freizeit tun? Was macht dir Spa3?

o Wie siehst du aus?

e FUr was mochtest du bei deinen Liebsten und Freunden ,bekannt sein*?
e Welchen sozialen Status hast du?

e Welche privaten Projekte treibst du voran?

Nutze auch hier die ersten Gedanken, die dir in den Kopf kommen! Schreibe sie auf, zeichne dein Bild der

Zukunft kurz aufl Versuche auch hier mindestens 10 Aspekte fir dein privates Zukunft-Ich aufzugreifen.

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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Wahrscheinlich waren diese Ubungen bereits ziemlich intensiv fiir dich und es kamen auch viele Geftihle in dir
hoch. Deshalb nutzen wir diesen Moment, um diese Geflhle einzufangen und ebenfalls fir dein Zukunft-Ich zu

Jreservieren”. Damit gestalten wir Ebene 4.

Spure tief in dich hinein und Uberlege dir, welche Geflhle du deinem Zukunft-Ich zuschreibst. Diese Gefthle
kdnnen extrem positiv sein, aber vielleicht auch negative Assoziationen hervorrufen. Ganz egal, was da jetzt in dir
hochkommt, lasse es einfach zu. Dann Uberlege dir genau, welche tatsachlich deinem Zukunft-Ich gehéren sollen
und welche du lieber aussortieren mochtest und in einer Kiste verstauen solltest. Schreibe dir mindestens 5

dieser Geflhle in die Liste.

Sofern dir diese Ubung schwer fallt, gebe ich dir in der folgenden Liste ein paar Beispiele, die du auf dich

Ubertragen kannst.
Beispiele:

Zufrieden, selbstbewusst, voller Liebe, ausgeglichen, geduldig, gelassen, freudig, wiitend, verargert, kritisch,
entnervt, neidisch, besorgt, vorsichtig, hilflos, glicklich, gesellig, stolz, leidenschaftlich, neugierig, dankbar,

entschlossen, frei, fUrsorglich, kindisch, respektvoll

Geflhle, die hochkommen, aber aussortiert werden (Landen in der Kiste):

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst

Seitel 3



H

GefUhle, die du deinem Zukunft-lch zu 100% zuschreibst:

HN

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst

Seite14



77 HEEN

Zu guter Letzt holen wir uns weitere Inspiration von auBen und arbeiten in Ebene 5 mit unseren individuellen

Self-Selling Vorbildemn.

Zur Vorbereitung hierflr schauen wir uns nun ein ein SEIf-Seller Beispiel aus dem 6ffentlichen Bereich an und
analysieren dessen Fahigkeiten. Anhand von Vorbildern kdnnen wir unser Zielbild sehr gut ableiten und daraus

unsere Strategie entwickeln.

Diese Ubung wird dir auBerdem zeigen, dass es nicht diesen einen TOP Seller gibt. Vielmehr geht es darum, eine
Authentizitat zu entwickeln, d.h. mit seinem Auftritt, Inhalten und Person kongruent zu sein. Auch dies werden wir

im spateren Verlauf nochmal genauer betrachten.
Ich méchte dir nun ein Beispiel geben und habe hierfir eine besondere Person ausgesucht:
Donald Trump

Ein Mensch und Redner, der polarisiert und damit extrem erfolgreich ist. Die Inhalte, die er in seinen Reden und
Tweets bearbeitet, sind meist nicht der entscheidende Punkt. Vielmehr geht es darum, die Menschen durch
extreme Aussagen wachzuritteln und sie vor die Wahl zu stellen, die richtige Seite zu wahlen. Trump vermittelt
hier sehr viel Selbstbewusstsein und Sicherheit, sodass Menschen, vor allem auch nicht politisch interessierte

Menschen, sich ihm gerne hingeben.

Um andere zu Uberzeugen arbeitet Trump mit Wiederholungen, Euphemismen, Humor und nimmt eine klare
Position ein. Er ist nicht bereit fur Verhandlungen und signalisiert dies in seinen Reden. Um seine Authentizitat zu
steigern spricht er ohne Notizzettel und nutzt seine Stimme und unterschiedliche Lautstarken um andere

mitzureisen.

Insgesamt schafft es Donald Trump gezielt Uber seine Vortrage auf unterschiedlichen Plattformen (auch Social
Media) eine groBe Gruppe von Menschen anzusprechen und zu Uberzeugen. Dabei ist der Inhalt meist

zweitrangig, es geht eher um seine Positionierung als starker und durchsetzungsstarker Leader von Amerika.

Nun bist du an der Reihe: Ich mdchte, dass du dir einen Top Seller aus einem Bereich wie Sport, Politik,
Offentliches Leben oder sogar aus deinem Umfeld herausnimmst und analysierst, warum er auf dich und andere
so Uberzeugend wirkt. Beantworte hierzu die folgenden Fragen und leite fur dich ab, was du gerne von dessen

Skills Ubernehmen wirdest und was eher nicht. Zur Analyse kannst du dir auch Videos auf YouTube anschauen.

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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1. Dein Top Seller — Schreibe hier den Namen und den Bereich auf, in dem die Person tatig ist.

2. Schreibe mindestens 10 Punkte auf, die diese Person aus deiner Sicht richtig gut macht und die dich als
Zuhorer Uberzeugen:

3. Welche 4 Aspekte gefallen dir nicht so gut bzw. sind aus deiner Sicht verbesserungswirdig?

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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4. Welche der in Punkt 2 beschriebenen Punkte siehst du fiir dich als TOP Skills an, die du umsetzen und

anwenden mdéchtest? (Wahle 2-3 Stick aus.)

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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Nach dem Blick in die Zukunft kénnen wir uns nun deine Teilschritte anschauen, die du gehen mdéchtest. In deiner
Vision ist bereits ganz klar dargelegt, wo du landen mdchtest und was dein Lebensziel ist. Dieses kann sich
naturlich immer, gerade auch wenn du am Anfang deiner Karriere bist, verschieben. Aber wie gesagt, es handelt
sich bei der Visions-Ubung um ein dynamisches Modell, welches von Zeit zu Zeit an dein Lebensmodell

angepasst werden sollte.

In diesem Kapitel geht es nun um deine konkreten Ziele. Klare Vorgaben an dich selbst, was du bis zu welchem
Punkt realisieren mochtest. Dies kannst du auf deine Karriere, dein Gesamtleben oder eben auf dieses Coaching
beziehen. Vielleicht haben wir diese Ziele auch bereits gemeinsam im Strategiegesprach gesteckt. Falls nicht,

stecke dir dabei mindestens 3 TOP Ziele!

Ziel 1:

Was?

Bis Wann?

Tatsachlich umgesetzt (spéter eintragen)

Ziel 2:

Was?

Bis Wann?

Tatsachlich umgesetzt (spdater eintragen)

Ziel 3:

Was?

Bis Wann?

Tatsachlich umgesetzt (spdater eintragen)

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst
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Ziel 4

Was?

Bis Wann?

Tatsachlich umgesetzt (spdter eintragen)

Ziel 5

Was?

Bis Wann?

Tatsachlich umgesetzt (spdter eintragen)

4. Deine Aufgabe

Zu quter Letzt mdchte ich dir eine kleine Hausaufgabe geben, die mit einer praktischen Ubung zu tun hat. Du
wirst deine erste Self-Selling Situation vorbereiten und durchfihren! Das Thema wird nichts geringeres sein als:

DUl

Prasentiere dich selbst und gib hierbei moglichst viel Preis. Nutze deine Vision von deinem Zukunft-Ich und packe
diese in einen mitreisenden 5 Minuten Speech! Mache dir hierfir gerne Notizen oder nutze einfach dein
Arbeitsblatt und die Inhalte von oben! Lass uns dabei schauen, welche Geflhle hochkommen, wenn du dir deine

Zukunft und dich als Person vorstellst! Du wirst sehen, der Effekt ist riesig!

Bringe diesen Speech mit in dein erstes Gruppencoaching, falls du diese Option in deinem Coaching gewahlt

hast.

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst

Seite19



Platz fUr weitere Notizen

H

HN

Modul 1 — Deine Vision von dir selbst

Seitezo



